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Arviat (Nunavut)



Un profil communautaire

¸ Une population de 2873 (1850 ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÓÏÕÓ ÌȭÝÇÅ ÄÅ Χά 
ans)

¸ 48 % des familles dépendent du soutien au revenu

¸ Unemoyenne de 6,2 personnespar ménage ɀliste ÄȭÁÔÔÅÎÔÅ
de sept anspour le logement communautaire

¸ Un taux de maladies transmissibles et ÄȭÁÕÔÒÅÓ maladies 
extrêmement élevé au sein de la collectivité

¸5ÎÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄȭÅÎÔÒÅ άΫ Û έΦ ÂïÂïÓ naissent chaque année.



La santé des jeunes enfants

¸ Les services prénataux et la 
planification familiale

¸ Les soinsde naissance et 
postnataux

¸ Le suivi du bébé

¸ Les services de soinsde santé et des 
soinsconnexespour le jeune enfant

¸ Le soutien aux parents

¸ Les soinsaux maladeschroniques



Ressources communautaires

¸ 7 infirmières praticiennes en permanence

¸ 1 RSC

¸ 2 sages-femmes (réaffectées et le centre de naissance 

a été fermé en 2008)

¸ 1 travailleuse de la protection de la maternité

¸ 1 infirmière de soins à domicile et communautaires 

(poste vacant) et 3 travailleurs

¸ 1 installation de  17 lits pour les soins aux aînés

¸ 3 travailleurs sociaux (poste du superviseur est vacant)

¸ 1 ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÕÒ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄȭÁÐÐÒÏÃÈÅ ÐÏÕÒ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ ÊÅÕÎÅÓ ɉÓÁÎÔï ÍÅÎÔÁÌÅɊ

¸ 1 travailleur de mieux-être communautaire (Hamlet)

¸ 2 travailleursÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎprécoce(Small Steps lié aux  programmes de 
garderie, de PAPA  et de PCNP)



Autres questions sur les déterminants sociaux 
de la santé

¸ Les déterminants culturels de la santé
¸ Questions ÄȭÉÄÅÎÔÉÔï
¸ Questions de perte langagière
¸ ,ȭÈÁÒÍÏÎÉÅet ÌȭïÑÕÉÌÉÂÒÅcomme facteurs du                                                

mieux-être
¸ Les points forts comme facteurs protecteurs

¸ La colonisation et le ressourcement
¸ La reconnaissance de la perte
¸ ,Á ÒÅÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄȭÕÎ ÔÒÁÕÍÁÔÉÓÍÅ ÅÔ ÄÕ ÂÅÓÏÉÎ ÄÅ ÒïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 
¸ ,ÅÓ ÅÆÆÅÔÓ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÔÅ ÄȭÕÎ ÒïÇÉÍÅ ÁÌÉÍÅÎÔÁÉÒÅ ÅÔ ÄȭÕÎ ÍÏÄÅ ÄÅ ÖÉÅ 

traditionnels
¸ Le manque de remplacement des pratiques de mieux-être culturelles par 

des services adéquats
¸ ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÖÉÓÅ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÁØïÅ ÓÕÒ ÌÅÓ ÄïÐÅÎÄÁÎÃÅÓ ÐÌÕÔĖÔ ÑÕȭÕÎÅ 
ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ

¸ Les effets de la démoralisation culturelle
¸ Les colonialisme institutionnalisé



Contextes inuits du bien-être

¸ Unevision mondiale holistique du bien-être

¸ Le facteur relationnel ɀles personneset la région

¸,ȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅet ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ

¸ Unepréparation continuelle

¸ Inunnguiniq

¸ Inuuqatigiitsiarniq



Les approches axées sur les points forts des 
connaissances traditionnelles inuites 

appelées Qaujimajatuqangit

¸Maligait ɀles règles principales

Être respectueux de tous les êtres vivants;
#ÅÔÔÅ ÌÏÉ ÃÏÍÐÒÅÎÄ ÌȭÉÄïÅ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ÑÕȭÉÌ ÅØÉÓÔÅ ÕÎ 
pouvoir suprême qui exerce un rôledans le 
monde. On qualifiait de folie le fait de se 
prononcer comme étant supérieur par rapport 
ÁÕØ ÁÕÔÒÅÓ ÏÕ ÄȭÅØÅÒÃÅÒ ÕÎ ÐÏÕÖÏÉÒ ÓÏÕÖÅÒÁÉÎ 
ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅ ÎÁÔÕÒÅÌ ÏÕ ÄÁÎÓ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔȢ

Travailler pour le bien commun;
La vision du monde inuite est fermement ancrée 
ÄÁÎÓ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÔ ÄÁÎÓ ÌȭÕÎÉÔïȢ 
Toutes les personnes sont responsables de celles 
qui les entourent. Le fait de travailler pour le bien 
commun est une attente des personnes de tout 
âge et se veut un principe central qui explique le 
grand succès de la société inuite.



La planificationet la préparationcontinuellesen vueÄȭÕÎ 
avenirmeilleur;
Les organismessociauxet solidessont fermementaxéssur
ÌȭÁÖÅÎÉÒet suruneaméliorationcontinue. Les principes
sociauxet les méthodesÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎdes enfantsinuits
étaientorientésversle but ultime de ÌȭÁÖÅÎÉÒ. On 
ÓȭÁÔÔÅÎÄÁÉÔà cequechaquepersonnedevienneun adulte
en possession de sesmoyenset en mesurede contribuer.

Le maintiende ÌȭÈÁÒÍÏÎÉÅ;
Unevie équilibréeet harmonieuseétait vuecommeune
pratiqueessentielle. Uneharmonieéquilibréeassuraitle bien-
être des membresdu groupeet témoignait du respect et de la 
responsabilité. La résilienceétait trèspriséeet le fait de 
composer immédiatementavec des difficultésassuraitqueles 
préoccupationsnon régléesne viendraientpas enfreindreles 
rapports personnelsouÎȭïÖÉÔÅÒÁÉÅÎÔpas quede bonsrapports 
se forment à ÌȭÁÖÅÎÉÒ.

Les connaissances traditionnelles inuites Qaujimajatuqangit Maligait



Orientations du GN-2014

¸ Figurent au site Web : www.gov.nu.ca/health/



Priorités du Nunavut

¸ Stratégie de santé publique : Des enfants et des familles en 
santé
¸ De meilleurs résultats à la naissance

¸ Un meilleur développement à tous les jalons

¸ Unemeilleure sécuritéalimentaire

¸ Stratégie des soinsde la mère et du nouveau-né :
¸ Accroître la capacitélocale au moyen de centresou de cliniquesde 

naissance

¸ Des travailleurs autorisésen soinsde protection de la maternité

¸ Augmenter la participation aux programmesde soinsprénataux

¸ Accroître la participation aux programmesde planning des naissances



Les réalités du Nunavut 
Sondage sur la santé des enfants inuits du Nunavut ɀ2007-2008

¸ 83 % des femmes fument pendant leur grossesse

¸ Le niveau le plus élevédu monde de ÌȭÏÔÉÔÅmoyenne; des 
niveaux élevésÄȭÉÎÆÅÃÔÉÏÎÓdes voiesrespiratoires

¸ Un tiers des enfants ont faim.

¸ Un tiers des enfants ont un poids corporel sain.

¸ 85 % des régimes alimentaires des enfants contiennent des 
matières grasses et des glucideset presqueaucunapport en 
fibres

¸ 20 % sont anémiques


