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Un profil communautaire

Une population de 2873 (185 AOOI I T AO Ol OO
ans)

48 % des familles dependent du soutien au revenu
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extrémement élevé au sein de la collectivité
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La santé des jeunes enfants

Les serviceprenataux et la
planification familiale

Lessoinsde naissance et
posthataux

Le suividu bébé

Les services dsoinsde santé et des
soinsconnexespour lejeune enfant

Le soutien aux parents

Lessoinsaux maladeschroniques



Ressources communautaires

7 infirmieres praticiennes en permanence

1RSC

2 sagesfemmes (réaffectées et le centre de naissance
a eté fermeé en 2008)

1 travailleuse de la protection de la maternité

1infirmiere de soins a domicile et communautaires
(poste vacant) et 3 travailleurs

1 installation de 17 lits pour les soins aux ainés

3travailleurs sociaux (poste du superviseur est vacan
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1 travailleur de mieux-étre communautaire (Hamlet)

2travailleursA 6 E1 O A (pédote@mdll Btepslié aux programmes de
garderie, de PAPA et de PCNP)




Autres questionssur les déterminants sociaux
de la santé

Les déterminants culturels de la santé
QuestionsAd EAAT OEOi
Questions de perte langagiere
, 6 EA Oletll 16 E A Ganinte fadbedrs du
mieux-étre
Les points fortscomme facteurs protecteurs
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La colonisation et le ressourcement

La reconnaissance de la perte
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traditionnels

Le manque de remplacement des pratiques de mieu&tre culturelles par
des services adéquats
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Les effets de la démoralisation culturelle

Lescolonialisme institutionnalisé



Contextes Inuits du bienétre

Une vision mondiale holistigue du bien-étre
Le facteur relationnel z lespersonneset larégion
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Une préparation continuelle
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Les approches axées sur les points forts des
connaissances traditionnelles inuites
appeléesQaujimajatugangit

Maligait z les regles principales

e Etre respectueux de tous les étres vivants;
: #AOOA 1T E AIl i POATA 16E

pouvoir supréme qui exee un roledans le

monde. On qualifiait de folie le fait de se

prononcer comme etant supérieur par rapport
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Travailler pour le bien commun;
La vision du monde inuite est fermement ancre
AAT O 1A OAOPI T OAAEI EO
Toutes les personnes sont responsables de cel
qui les entourent. Le fait de travailler pour le bie
commun est une attente des personnes de tout
age et se veut un principe central qui explique |
grand succes de la sociéte inuite.



Les connaissances traditionnelles inuites Qaujimajatugangit Mall
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Unevie équilibréeet harmonieuseétait vuecommeune
pratigueessentielle Uneharmonieéquilibreeassuraitie bien-
étre desmembresdu groupeet temoignait du respect et de la
responsabilité Larésilienceetait tres priseeet le fait de
composerimmeédiatementavec dedlifficultésassuraitqueles
préoccupationsionréegléesne viendraientpasenfreindreles
rapportspersonnelul 6 i O E (Qrasquede Bonsbapports
seformental 8 AOAT EO

Laplanificationet lapréparationcontinuellesnvueA 6 O
avenirmeilleur

Lesorganismessociauxet solidessontfermementaxéssur
I 6 A @tAdrua€améliorationcontinue. Legprincipes
sociauxet lesméthodesA 6 i A O Aesdbfaritsinuits
étaient orientésversle butultimedel 6 A GOh1 E O

O 6 A O OdkégietHaquepersonnedevienneun adulte
en possession deesmoyenset en mesurede contribuer.




Orientations du GN-2014

Figurent au site Web : www.gov.nu.ca/health/




Priorites du Nunavut

Strategie de santépublique : Desenfants et desfamilles en
santé

De meilleursrésultats a la naissance
Un meilleur développement atous lesjalons
Une meilleure sécurité alimentaire

Stratégie dessoinsde lamere et du nouveauné:

Accroitre la capacitélocale aumoyen de centresou de cliniquesde
naissance

Destravailleurs autorisés en soinsde protection de lamaternité
Augmenter la participation aux programmes de soinsprenataux
Accroitre la participation aux programmesde planning desnaissances



| es réalités du Nunavut

Sondage sur la santé des enfants inuits du Nunavgt2007-2008

83 % des femmedgument pendant leur grossesse

Le niveaule plusélevédu monde del 6 | rodyedie; des
niveaux élevésA 6 E | AEAds e rdspratoires

Un tiers desenfants ont faim.

Un tiers desenfants ont un poids corporel sain.

85 % des régimeslimentaires desenfants contiennent des
matieres grasses et deglucideset presqueaucunapport en
fibres

20 %sont anémiques



